
協同組合下越労務協会主催 セミナー

2026年人事・労務関連の法改正解説と
実務対応セミナー

～障害者雇用・社保拡大などから労基法大改正の展望まで～

＊日 時 令和8年7月24日（金）14:00～15:30

＊会 場 協同組合下越労務協会 2F会議室

＊定 員 セミナー：30名

＊参加費 無料

＊セミナー内容

１．個人事業者等に対する安全衛生対策の推進

２．医療保険各法の保険料に子ども・子育て支援金を含めての徴収開始

３．被扶養者の認定の見直し‐労働契約内容よる年間収入の判定
（通達の改正）

４．在職老齢年金の見直し‐支給停止の基準の引き上げ

５．カスハラ・就活セクハラの防止措置の義務化

６．確定拠出年金の改正内容

７．【中長期展望】労働基準法「40年に一度」の大改正の動向

お申込み・お問い合わせ先：協同組合下越労務協会
〒959-2005 新潟県阿賀野市山口町１丁目１６９６

TEL：0250-62-6789 FAX：0250-63-9031 MAIL：kaetsurome@giga.ocn.ne.jp

講師 武田浩昭
協同組合下越労務協会内
武田中小企業診断士・社会保険労務士事務所 代表
中小企業診断士、特定社会保険労務士、ファイナンシャルプランナー、
ITコーディネータ

2026年は、人事・労務分野において多岐にわたる法改正の施行が予定されています。
本セミナーでは、施行が確定している事項への具体的内容とそのため対策から、中⾧期
的に押さえておくべき「労働基準法」の動向まで、企業が準備すべき実務対応を解説し
ます。



令和8年7月24日（金） 協同組合下越労務協会セミナー
「2026年人事・労務関連の法改正解説と実務対応セミナー」

FAX：0250-63-9031 E-mail：kaetsurome@giga.ocn.ne.jp

業 種会社名

〒

住 所

FAX電 話

役 職 参加者氏名

個別の無料相談は、随時受け付けております。希望される方は、下記に希望日時等を
ご記入ください。

相談場所等希望時間希望相談日

会社訪問、メール、電話第1希望

会社訪問、メール、電話第2希望

相談内容

※後日協同組合下越労務協会セミナー事務局から、日程調整のご連絡をいたします。相談
日時のご希望に対応できない場合もありますので、あらかじめご了承ください。

※ご記入いただいた情報は、当組合のプライバシーポリシーに基づき適切に処理します。

参加申込書

個別相談受付中！

本紙申込書に必要事項をご記入の上、FAXまたはメールで送付してください。


